KATHOLISCHE
KIRCHE STEIERMARK

STANDARD

Die systematische Einfiihrung von neuen Mitarbeiter/innen schafft Orientierung und Sicherheit in der
Einflhrungsphase und bindet diese durch positive Erfahrungen mit der Kirche als Arbeitgeberin von Be-
ginn an nachhaltig an die Organisation. Ein strukturierter Einflihrungsprozess tragt aullerdem zu einer
wertschatzenden Organisationskultur bei und fordert die Motivation und Zufriedenheit. Ziel ist eine ra-
sche Integration in die Organisation, um Selbststandigkeit, Eigeninitiative und Produktivitat zu férdern.

Der konkrete Ablauf fir die Einfihrung von neuen Mitarbeiter/innen wird durch den Prozess ,, A.5.4 Per-
sonal einflihren” dargestellt und ist verpflichtend einzuhalten. Dariiber hinaus sind konkrete Anleitun-
gen, Checklisten und Hilfestellungen im Leitfaden ,Einfiihrungsprozess “zu finden.

Der Einfihrungsprozess in der Katholischen Kirche Steiermark unterliegt folgenden Standards.

e Die direkte Fiihrungskraft ist verantwortlich fir die formelle und informelle (soziale/kulturelle)
Integration der neuen Mitarbeitenden in die Organisation, einzelne Organisationseinheiten wir-
ken unterstiitzend mit.

e Noch vor Dienstbeginn der neuen Mitarbeitenden ist sicherzustellen, dass der Arbeitsplatz und
alle nétigen Arbeitsmittel vorbereitet sind und zur Verfligung stehen.

e Im Zuge der EinfUihrungsphase ist der/die neue Mitarbeiter/in systematisch in den direkten Ar-
beitsbereich und den zusammenhangenden dizesanen Kontext einzufiihren. Einflihrungsge-
sprach, Einarbeitungsplan und freiwilliges Patensystem sind unterstitzende Instrumente dafr.

e Arbeitsplatzbeschreibungen und Feedbackgesprache schaffen Transparenz und geben dem/der
neuen Mitarbeiter/in Orientierung.

e Die Teilnahme am Einfiihrungstag, mit dem Ziel der Vernetzung und dem Kennenlernen der Di6-
zese und ihrer Flihrungskrafte, ist ab einen Anstellungsausmal’ von 50 Prozent, verpflichtend. Im
Zuge dessen werden Uber virtuelle Lernformate auch diézesanibergreifende Informationen so-
wie ein Uberblick tiber die Katholische Kirche Steiermark im Gesamten fiir alle Mitarbeiter/in-
nen zur Verfligung gestellt.

e  Mit der Durchfiihrung des Mitarbeiter/innen-Gesprachs im ersten Jahr und der Teilnahme an
der Schulung zur Rahmenordnung ,, Die Wahrheit wird euch frei machen” ist der Einfiihrungspro-
zess beendet.



